Z á z n a m

ze zasedání 59. Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR,
které se konalo dne 15. prosince  2005 od  9.00 hodin na Úřadu vlády ČR 

Přítomni: podle prezenční listiny
Program:

1.    
Kontrola záznamu z  58. Plenární schůze RHSD ČR konané dne 25.10. 2005 

Materiály k projednání

2.1.      Program realizace strategie rozvoje lidských zdrojů pro ČR

2.2.      Analýza možností a rizik v uplatnění metody PPP v jednotlivých resortech

2.3.     Pracovněprávní a mzdové podmínky a další problémy v poskytování služeb při  ochraně majetku a osob
2.4.
Aktuální situace v plnění stabilizačních opatření ve veřejném zdravotním pojištění
2.5.      Harmonogram dalších kroků v environmentální  oblasti

2.6. Informace o postoji ČR k aplikaci přechodných období pro volný pohyb pracovníků, hodnocení jejich opodstatněnosti v roce 2006 a o vhodném postupu směřujícím k liberalizaci volného pohybu pracovníků

2.7. Pracovní skupina RHSD ČR pro zdravotnictví 

3.         Materiály k informaci                               

3.1. Analýza vývoje zaměstnanosti a nezaměstnanosti v I. pololetí 2005

3.2. Informace o vývoji peněžních příjmů domácností a životních nákladů               

v 1. pololetí 2005

3.3. Národní koncepce rodinné politiky

3.4. Konvergenční program České republiky

3.5. Informace o kontrolách dodržování  pracovněprávních předpisů provedených 

Úřady práce ve 3. čtvrtletí roku 2005 

4. 
Různé.

Přílohy:

· prezenční listina
· Připomínky KZPS ČR k bodu: Harmonogram dalších kroků v environmentální legislativě

· Prohlášení Svazu průmyslu a dopravy ČR a Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR k chystané právní úpravě zákona č. 280/1992 Sb.
Předkládané materiály:

k bodu 1.:

Podkladový materiál Sekretariátu RHSD ČR.

k bodu 2.1.:


Podkladový materiál Sekce místopředsedy vlády pro ekonomiku a záznam z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro vzdělávání a lidské zdroje a záznam z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro hospodářskou politiku ze dne 5. 12. 2005.  

k bodu 2.3.:      
Podkladový materiál Svaz průmyslu a dopravy ČR a  záznamy z jednání Pracovních týmů RHSD ČR pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost ze dne 8. 12. 2005 a pro mzdy, platy a související otázky ze dne 9. 12. 2005.

k bodu 2.4.:      

Záznam z jednání Pracovní skupiny RHSD ČR pro zdravotnictví ze dne 5. 12. 2005. 

k bodu 2.5.:


Podkladový materiál Sekce místopředsedy vlády pro ekonomiku ve spolupráci s MŽP ČR a MPO ČR a záznam z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro hospodářskou politiku ze dne 5. 12. 2005.

k bodu 2.6.:  

Podkladový materiál MPSV ČR a záznam z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost ze dne 8. 12. 2005. 

k bodu 3.1.:  

Podkladový materiál MPSV ČR.

k bodu 3.2.:     

Podkladový materiál MPSV ČR.  

k bodu 3.3.:     

Podkladový materiál MPSV ČR.  

k bodu 3.4.:      

Podkladový materiál MF ČR. 

k bodu 3.5.:      

Podkladový materiál MPSV ČR. 

Průběh jednání

Zasedání  zahájil  a  řídil místopředseda vlády,  ministr práce a sociálních věcí a místopředseda RHSD ČR, Ing. Zdeněk Škromach (dále jen „předsedající“), který v úvodu omluvil nepřítomné členy vládní delegace a vyzval přítomné k návrhům, nebo připomínkám k programu 59. PS RHSD ČR.

Dále poděkoval odcházejícímu místopředsedovi vlády pro ekonomiku Ing. Martinu Jahnovi (dále jen „mpř. Ing. M. Jahn“) za jeho práci a předal mu Pamětní medaili ministra práce a sociálních věcí.

Současně navrhl stažení bodu 2.2. Analýza možností a rizik v uplatnění metody PPP v jednotlivých resortech vzhledem k tomu, že tento materiál není dosud k dispozici a bude proto projednán na příští Plenární schůzi.

Návrhy na doplnění Programu schůze nebyly vzneseny.

1.    
Kontrola záznamu z 58. Plenární schůze RHSD ČR konané dne 25.10. 2005

Výkonný sekretář PhDr. O. Jukl informoval o opravě předešlého záznamu a soupisu úkolů uložených Plenární schůzí a způsobu jak s nimi bylo naloženo.

Předseda OS zdravotnictví a sociální péče RNDr. J. Schlanger požádal, aby k minulému bodu 2.6. Dohoda o opatření ke stabilizaci systému veřejného zdravotního pojištění v roce 2006 bylo doplněno, že na jeho otázku, zda dohoda mezi MZd ČR a zdravotními pojišťovnami, uzavřená se souhlasem předsedy vlády Jiřího Paroubka 18. 10. 2005, je závazná pro všechny ministry zdravotnictví do konce mandátu této vlády, zazněla kladná odpověď předsedajícího. 
Závěr – schváleno

Materiály k projednání

K bodu 2.1.:
Program realizace strategie rozvoje lidských zdrojů pro ČR
Krátký výklad podal mpř. Ing. M. Jahn, který mimo jiné sdělil, že materiál je výsledkem kompromisu v zájmu  shody všech partnerů tripartity. 

Mgr. A. Štěrbová, náměstkyně MŠMT ČR ocenila spolupráci s mpř. Ing. M. Jahnem a vyjádřila uspokojení, že při jednáních o dané problematice bylo dosaženo konsensu.
Za ČMKOS vystoupili jejich představitelé J. Středula, Mgr. F. Dobšík a M. Štěch, kteří ocenili spolupráci s mpř. M. Jahnem a jeho týmem a žádali pro podnikatelské subjekty metodický pokyn MF ČR z pohledu jejich vstupu, aby byly lépe informovány o podpoře odborných učilišť a vzdělávání a součinnosti se středními odbornými školami a učilišti. Upozornili na potřebu kvalitního řízení, zázemí a získání dostatečných zdrojů pro realizaci a vyzvali přítomné, aby Programu realizace byla věnována velká pozornost a bylo vyvinuto patřičné úsilí k dosažení jeho cílů a aby veškeré své připomínky směřovaly buď na pracovní tým nebo Radu pro rozvoj lidských zdrojů. Zmínili i své negativní zkušenosti při projednávání platů pro příští rok a následující období s tím, že se nezohledňuje inflace, všechny výdaje stagnují, zjm. jednotkové náklady na žáka, což neodpovídá záměrům tohoto Programu.

Za svazy zaměstnavatelů vystoupili Ing. V. Matyáš, Ing. P. Ernst, CSc. a Ing. H. Pískovská, kteří rovněž ocenili přínos mpř. M. Jahna a jeho týmu. I oni se zmínili o potřebě  metodického  pokynu  MF ČR pro podnikatelské subjekty. Připomenuli i zdlouhavost jednání a vyzvedli dvě klíčové otázky pro úspěšnost Programu a celé strategie – vytvoření systémových podmínek pro další vzdělání (zatím je jen část zákona o dalším vzdělávání), druhý - vytvoření mechanismu, který by zabezpečoval  trvalou součinnost hlavních partnerů vzdělávání (krajské rady pro rozvoj lidských zdrojů – často ani neexistují) a není ani uvedena částka na podporu jejich činnosti (např. pro jednotlivé krajské rady by mohlo být počítáno s částkou aspoň 1 milionu, třeba v některém programu podpory). Vše se bude odvíjet od součinnosti s resorty v zájmu realizace Programu.

Jako reakci na uvedené připomínky mpř. Ing. M. Jahn v závěrečném slově vyjádřil naději, že MF ČR vydá metodický pokyn k postupu při odpisech, co lze a nelze odepisovat a podpořil myšlenky posílení odboru lidských zdrojů na Úřadu vlády a poděkoval za práci týmu s tím, že ne vždy je snižování početního stavu ku prospěchu věci. Argumentaci uznal za oprávněnou.

Závěr
Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálů „Program realizace strategie rozvoje lidských zdrojů pro ČR“ a záznamů z jednání Pracovních týmů RHSD ČR pro vzdělávání a lidské zdroje ze dne 24. 11. 2005 a pro hospodářskou politiku ze dne 5. 12. 2005

b e r e  materiál na vědomí 

d o p o r u č u j e  vládě ČR materiál schválit s ohledem na přednesené připomínky
Bod 2.2.:  se vypouští – bude projednán na příští Plenární schůzi

K bodu 2.3.:
Pracovněprávní a mzdové podmínky a další problémy v poskytování  služeb při ochraně majetku a osob
V úvodním slovu Ing. Z. Liška, generální ředitel Svazu průmyslu a dopravy ČR upozornil, že tento bod byl již projednán ve dvou tripartitních týmech a zasloužil by si i další projednání v jiných resortech. Doporučil, aby byl vzat pouze na vědomí s tím, že bude dopracován ve smyslu závěru přijatých v pracovních týmech, přičemž se ustaví skupina ad hoc za součinnosti MPSV ČR, MPO ČR,  MV ČR a odborů. Garantem bude Svaz průmyslu a dopravy ČR.
Za stranu odborů vystoupil M. Štěch. Podpořil závěry předsedy týmu a souhlasil s projednáním na tripartitě, zjm. k nastolení a zajištění rovných podmínek (hrozí dumping a porušování platných právních předpisů), bezpečnosti, kvalifikačních předpokladů, přezkumů, apod. Nesouhlasí s vytvořením speciálních pracovněprávních a mzdových podmínek. Hrozí rozdrobenost obecné úpravy. Doporučuje věc řešit v obdobné poloze jako je tomu v úpravě u stávajících bezpečnostních sborů a upozornil na problém slabého zastoupení odborů zaměstnanců v této oblasti. 

Za stranu zaměstnavatelů vystoupili J. Wiesner, Ing. Z. Liška a K. Zapletal. V diskusi podpořili vytvoření pracovní skupiny a upozornili rovněž na možné problémy související s úpravou minimální mzdy a na neuspokojivou situaci při tvorbě mzdových nákladů a žádali odpovídající legislativní úpravu.
Předsedající oponoval skutečností, že otázka minimální mzdy byla řešena již na minulé tripartitě a vláda byla vstřícná vůči všem stranám a výsledkem byl přijatelný kompromis a upozornil na některé negativní jevy chování uchazečů ve výběrových řízeních (např. podbízivost, nekalé praktiky soutěže, apod.).

Závěr

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálů „Pracovněprávní a mzdové podmínky  a dalších problémů v poskytování služeb při ochraně majetku a osob“ a záznamů z jednání Pracovních týmů RHSD ČR pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost ze dne 8. 12. 2005 a pro mzdy, platy a související otázky ze dne 9. 12. 2005 

b e r e  materiál na vědomí s tím, že se jedná o pracovní verzi materiálu, který bude   zpracován na základě závěrů Plenární schůze RHSD ČR ze dne 2. června 2005

d o p o r u č u j e 

· materiál dopracovat, a to na základě analýzy dané problematiky a uvést v něm komplexně problémy celé oblasti poskytování služeb při ochraně majetku a osob  s návrhem na jejich řešení
· k dopracování materiálu ustavit pracovní skupinu složenou se zástupců SOCR, KZPS, SP ČR, SBS, MPSV ČR, MPO ČR, MV ČR a ČMKOS. Gestorem prací stanovit SP ČR.

· zařadit do plánu kontrol Státního úřadu inspekce práce systémovou kontrolu bezpečnostních služeb

· zpracovat metodiku provádění těchto kontrol (SUIP, ČSSZ a Unie soukromých bezpečnostních služeb)

K bodu 2.4.:
Aktuální situace v plnění stabilizačních opatření ve veřejném zdravotním pojištění
Úvodní informaci o situaci ve VZP a o plnění úkolů v oblasti veřejného zdravotního pojištění podal ministr MUDr. D. Rath

Předsedající pak vyzval přítomné k diskusi.

Za stranu odborů vystoupili M. Štěch, J. Zavadil, RNDr. J. Schlanger, S. Antoniv a  J. Sábel, Bc., kteří sice ocenili úroveň vystoupení ministra, nicméně namítali, jako nedostatek, že není k dispozici písemná zpráva. Mají za to, že se by se věc neměla uzavírat.

Jednání pracovního týmu z 5.12. považovali za slibné, byli rádi, že pokračují postupné kroky ke stabilizaci zdravotnictví. Znepokojuje je však otázka cen za práci ve zdravotnictví. Veřejným zájmem je, aby se nerozkolísala problematika cen nebo nákladů práce, protože to může ovlivnit i postavení jednotlivých poskytovatelů ve zdravotnických službách. Celý proces výpočtu je velmi složitý, mzdové indexy se navyšují u výkonů, které jsou bodově hodnoceny pro ambulantní sektor a pro různé úhrady v nemocničním sektoru a kalkulace ovlivňují cenu práce. Návrh seznamu výkonů počítá s navýšením jen u lékařských výkonů a s tím nelze souhlasit, protože odbory zastupují všechny kategorie pracovníků ve zdravotnictví. Mají příslib ministra, že tyto věci zohlední. S tím souvisí i to, že navýšení musí odpovídat i finanční zdroje, které zatím v požadované výši nejsou a proto by navýšení mělo probíhat postupně. Když bude celý proces úspěšný, dá se počítat s rokem 2007. 

Původně se uvádělo, že všechna plánovaná opatření se mají realizovat, aniž by to zhoršilo situaci pojištěnců, pacientů. Proto chtějí vědět, zda to stále platí. Upozorňují, že souběh všech těch opatření, která jsou pro zdravotnictví jistě prospěšná, může vést k problémům. Odbory požadují, aby se mzdové indexy navyšovaly pro všechny nositele najednou. Dále požadují zvážit datum od kdy, s tím, že to nebude mít negativní dopad na pojištěnce. 

Ocenili fundované vystoupení ministra zdravotnictví. Rozhodně nesouhlasí s názorem poslance Krákory a nevědí proč by měla členy vedení pojišťovny volit sněmovna. Zpochybňují skutečnost, že by Parlament byl schopen volit dle představ ministra a poukázali na ostatní příklady, kdy poslanci volili zástupce do jiných státních orgánů. Dále upozornili na to, že nový systém by mohl narušit chod odvětvových pojišťoven. A to tím spíše, že lidé si na jejich chod nestěžují. V případě VZP jde o politický problém a politická garnitura neměla zájem o sociální dialog, odbory tam nebyly, nebyl o ně zájem. Věc by se mohla řešit určitou úpravou pravomocí vedení pojišťovny, i s určitým reprezentativním zastoupením. Zásadně jsou proti tomu, aby se ze všeho dělal byznys, a zejména ve zdravotnictví. Jsou rozhodně proti tomu, aby se dělala politika v pojišťovnách a proto nesouhlasí, s tím, aby tam byli voleni  poslanci.

Odborová delegace vznesla následující připomínky:

a) MZd ČR nepředložilo na jednání pracovní skupiny ani pléna RHSD ČR písemnou informaci o plnění krátkodobých opatření přijatých vládou a o dalších přijatých opatřeních a jejich důsledcích, a proto navrhuje přerušení tohoto bodu jednání a pokračování na příštím zasedání poté, co ministerstvo předloží písemnou informaci a projedná ji tým RHSD ČR pro zdravotnictví.

b) Odbory nesouhlasí s jednostranným navýšením mzdových indexů nelékařských nositelů výkonů. Pan ministr obdržel příslušné doklady o projednání mzdových indexů na dohodovacím řízení jak požadoval den po jednání Pracovního týmu RHSD ČR a nezohlednil tuto skutečnost, přestože tak přislíbil. Odbory jsou toho názoru, že diference v navýšení je v rozporu s veřejným zájmem, je diskriminační a způsobuje deformaci hospodářského prostředí. Odbory upozornily členy vlády, že v důsledku zvýšení mzdových indexů lékařů, v rámci vyhlášky, kterou se vydává Seznam výkonů k 1. 1. 2006 a zastropování objemu prostředků pro úhrady péče v jednotlivých segmentech zdravotní péče, dojde k rozporu se zněním dohody z 18. 10. 2005 a ke zhoršení dostupnosti zdravotní péče.

c) Odbory zásadně nesouhlasí s poslaneckým pozměňovacím návrhem zákona o zaměstnaneckých zdravotních pojišťovnách, kterým se likviduje tripartitní složení orgánů zaměstnaneckých pojišťoven a nahrazuje se politickou reprezentací volenou Poslaneckou sněmovnou a požadují na ministrovi zdravotnictví stažení návrhu při vědomí, že je jeho iniciátorem. Členové odborové delegace dokumentovali odpovědnou práci tripartitních orgánů ZP a kritizovali politické chyby ve zdravotním pojištění. Vyslovili podiv nad tím, že je to ministr za ČSSD a předkladatel za ČSSD, kteří zpochybňují tripartitní princip ve zdravotním pojištění.“

Odbory očekávají reakce ministra zdravotnictví na připomínky odborů, tj. :

· příslib navýšit mzdové indexy nelékařských nositelů výkonů k 1.7.2006,

· příslib stáhnout pozměňovací návrh poslance Krákory v části týkající se orgánů zaměstnaneckých pojišťoven, případně učinit jiná legislativní opatření, aby v zaměstnaneckých pojišťovnách bylo dosaženo „status quo“ a u VZP volila Sněmovna 10 zástupců pojištěnců na základě návrhu odborů a 10 zástupců zaměstnavatelů na návrh zaměstnavatelů, do doby realizace legislativních opatření s tím, že bude zajištěno, aby politické strany nominovaly zástupce odborů a zaměstnavatelů.

Za stranu zaměstnavatelů vystoupili Ing. P. Ernst, CSc. Ing. Z. Liška, J. Wiesner a Ing. J. Schubert s tím, že v mnoha směrech zaujímají obdobná stanoviska.
I oni postrádají písemnou zprávu, k dispozici je pouze zápis z pracovní skupiny. Připomněli, že se 10.11.2005 dohodli se zástupci odborů na svolání pracovního týmu k projednání problému nucené správy VZP a ostatních opatření přijímaných ministrem MUDr. D. Rathem. Dne 5.12. pak bylo dohodnuto  jednání pracovní skupiny. Očekávali, že obdrží písemné podklady k projednání návrhů opatření. To se nestalo a z ústního podání nelze udělat seriozní stanoviska pro toto plénum. Na pracovním týmu 5. 12. projednali pouze otázku nucené správy VZP, nic dalšího. Je proto nezbytné, aby MZd ČR poskytlo příslušné pracovní podklady  - závazné návrhy vyhlášek k úhradám zdravotní péče na příští pololetí, k lékové vyhlášce a další opatření k řízení, např. přímo řízených organizací. Ve Sněmovně se projednává velmi problematický návrh na tzv. neziskové  nemocnice, který je v rozporu          s návrhem zákona o zdravotnických zařízeních. Byl už tripartitou projednán a byla dosažena určitá dohoda o tom, že se nadále počítá se systémem veřejného zdravotního pojištění, kde zdravotní pojišťovny provádějí výběrová řízení na zdravotnická zařízení provozující veřejné služby ve zdravotnictví. Očekává se, že nutně dojde k omezení sítě zdravotnických zařízení. Přitom též upozornili na to, že zákon o neziskových nemocnicích má seznam nemocnic, které v rozporu se systém zdravotního pojištění, neprošly výběrovým řízením. Navrhují, aby se znovu sešel pracovní tým, aby dostali všechny pracovní podklady, a aby to bylo projednáno před přijetím všech těchto úprav a aby byly zohledněny i ve Sněmovně a ve vládě stanoviska zaměstnavatelů k návrhu zákona o neziskových zdravotnických zařízení. Trvají na poskytnutí písemných podkladů pro sebe i odbory a projednání v pracovní skupině. V opačném případě jsou nuceni své stanovisko medializovat. Oponovali principu zastoupení ve správních a dozorčích radách tak jak ho přednesl ministr a odvolali se na zákonné ustanovení, které zní jinak. Postavili se proti návrhu poslance Krákory, který tím, dle nich, popírá princip demokracie a tripartity, zvlášť s ohledem na finanční příspěvek zaměstnavatelů (62% prostředků). Nesouhlasí s tím, aby se věc dávala na platformu nějakých osobních, politických vztahů. Požadovali vytvoření systémového pořádku. Všechny takové snahy, dle nich, končily jen výměnou ministra. Otázku vnitřního zastoupení jsou schopni řešit sami, v rámci sociálního partnerství, a to už i proto, že chod pojišťoven financují oni.

Vyslovili politování nad tím, že ve VZP nebyla zastoupena třetí strana, kterou bohužel zastupují poslanci. To považují za chybu. Doporučuje se proto, aby ministr věc osobně projednal s poslancem Krákorou, aby netrval na to tom co předložil.

Zopakovali, že zaměstnavatelům jde o to, aby se se zdravím neobchodovalo a aby prostředky, které do systému vkládá stát, sloužily zdravotnictví.

Závěrem byl vznesen ze strany zaměstnavatelů požadavek, aby tato věc byla upravena zákonem, neboť nelze riskovat, že nová vláda bude mít jiný názor a znovu se bude o tom jednat. 

Návrh vyhlášky o úhradách zdravotní péče pro 1. pololetí 2006, návrh lékové vyhlášky a návrh změn v řízení přímo řízených zdravotnických zařízení by měly být před jejich vydáním projednány v Pracovní skupině pro zdravotnictví. Projednán by měl být také návrh zákona o neziskových nemocnicích.

K námitkám, že účastníci na tomto zasedání neobdrželi písemnou zprávu, předsedající upozornil na skutečnost, že bylo předem v programu avizováno ústní vystoupení ministra.

Ministr MUDr. D. Rath ubezpečil přítomné, že jejich připomínky a stanoviska bere velmi vážně a má za to, že by zvlášť odbory měly cenu práce akcentovat. Proto žádal i zástupce odborů, aby zaujímali jasnější a vyhraněnější stanoviska, přislíbil znovu zvážit posouzení úprav platů. A k zastoupení v orgánech pojišťoven slíbil o věci jednat v poslanecké sněmovně i když nemůže zaručit výsledek. Upozornil na odlišnost principů ve VZP a ostatních pojišťovnách a zde  bude třeba věc znovu prověřit, prodiskutovat a dohodnout v rámci tripartity a vytvořit jiný systém. V otázce přístupu poslanců se odvolal na jejich mandáty zastupovat, ale má za to, že vždy je možno se dohodnout.

Předsedající v diskusi poznamenal, že model obsazování zástupců do vedení byl mohl být dle klíče jeden navrhuje, druhý volí. To znamená, že sociální partneři by navrhli své zástupce,  které by pak PS zvolila.
Ministr MUDr. D. Rath slíbil věc v parlamentě projednat, neví ale, zda to lze z celkového návrhu stáhnout, u odvětvových pojišťoven by tento systém šel snadno, dohodou. 

Vyjádřil přesvědčení, že se jistě s účastníky tripartity dohodne. 

Závěr

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálů „Aktuální situace v plnění stabilizačních opatření ve veřejném zdravotním pojištění“ a záznamu z jednání Pracovní skupiny RHSD ČR pro zdravotnictví ze dne 5. 12. 2005 

b e r e   zprávu přednesenou ministrem zdravotnictví na vědomí

sociální partneři 

· ž á d a j í  písemnou zprávu k plnění stabilizačních opatření ve veřejném zdravotním   pojištění. Tuto zprávu projednat na další Plenární schůzi RHSD ČR.
· n e s o u h la s í  s poslaneckým pozměňovacím návrhem, který mění složení orgánů VZP i zaměstnavatelských pojišťoven

· ž á d a j í  ministra zdravotnictví o stažení tohoto návrhu z jednání PS Parlamentu ČR

· s o u h l a s í  s tím, aby PS Parlamentu ČR volila zástupce do správní rady VZP, ale na návrh zaměstnavatelských a zaměstnaneckých svazů

· ž á d a j í,  aby v zaměstnavatelských pojišťovnách byl zatím současný stav zachován

K bodu 2.5.: 
Harmonogram dalších kroků v environmentální oblasti

Mpř. Ing. M. Jahn uvedl kromě základních údajů, že jde opět o kompromisní materiál. Doplnění k výkladu podal zástupce MŽP ČR  JUDr. J.Dusík.

Za stranu odborů se do diskuse zapojili J. Zavadil, J. Středula, J. Sábel, Bc. a S. Antoniv, kteří varovali před důsledky eventuálního přijetí materiálu. Vyzvali kolegy ze zaměstnavatelské sféry, aby se k tomu vyjádřili a uvedli několik příkladů, které dokladují rozpory mezi přísným dodržováním environmentálních požadavků a investiční činností a problémy, které v této souvislosti vznikají v legislativní oblasti. Připomněli své výhrady k stávající ekologické politice při posledním zasedání a upozornili, že dosud nebyly vyčísleny dopady na celou ekonomiku (investiční činnost, řešení politiky zaměstnanosti, apod.). Analýza dopadů této politiky na celé hospodářství je naprosto nezbytná..  
Zmínili i potřebu každého investora mít k dispozici mapu ČR s vyznačenými chráněnými oblastmi. To by, ve svém důsledku, mohlo zamezit střetům s  ekologickými  aktivisty a skupinami. Přitom uvedl příklad rozdílu ekologických pohledů Bruselu a ČR. 

V předloženém materiálu vidí nikoliv rozumný kompromis, ale obrovská rizika pro zaměstnanost a zdůraznili, že zájmem investorů není ničit přírodu. 

Závěrem požádali, aby do protokolu bylo uvedeno: Odborová strana poukazuje na obrovské překážky v rozvoji podnikání, které mohou vzniknout tím, že minimálně 4 roky  nebude možné se vypořádat s více než stovkou zákonů, nařízení a vyhlášek, které se týkají environmentální legislativy. Závěrem vyslovili názor, že ekologickou politiku je třeba chápat v širším kontextu i jako ochranu práv občanů i zaměstnanců.

Za stranu zaměstnavatelů vystoupili J. Wiesner, Ing. M. Jirovský, Ing. V. Novotný a Ing. Z. Liška, kteří ocenili výsledky společné práce  týmu  mpř. Ing. M. Jahna a své náměty předají písemně. Upozornili však na možné dopady environmentální politiky na zemědělství a přislíbili svou účast na avizovaných jednáních.
Namítli, že postrádají  harmonogram prací a to, že seznam oslovených subjektů je poněkud nevyvážený, a že některé subjekty přímo chybí. Svaz chemického průmyslu navrhl, aby MŽP ČR zřídilo diskusní forum prostřednictvím internetu. Připomněli, že tripartitou projednaný audit stanovil množství priorit, např. kategorizace zdrojů. Stanovené limity, dle nich, neodpovídají realitě a jsou v podstatě nesplnitelné a proto vyzvali k nápravě. Z těchto důvodů navrhli materiál, v této podobě a v této textaci, neakceptovat. Rovněž  připomněli některé své negativní zkušenosti z kontaktů na MŽP ČR a navrhli, aby bylo závěrem uvedeno, že se harmonogram znovu prověří, zaktualizuje s termínem do poloviny ledna, aby práce pokročily rychleji.

Mpř. ing. M. Jahn závěrem zdůraznil, že podporuje stanoviska z diskuse, nicméně musí být snaha v hledání kompromisu a vítá, že tento materiál byl vůbec předložen. Do protokolu bude uvedeno, že sociální partneři žádají nové prověření harmonogramu prací a pracovní skupina se doplní podle návrhu strany zaměstnavatelů. Zvýší se úsilí o zlepšování životního prostředí, což ale výrazně neovlivní zaměstnanost v ČR. 
Předsedající pak informoval o doporučení svolat zástupce MŽP ČR, MPO ČR, MZe ČR a Zemědělského svazu a projednat otázku zemědělských fondů (vazby mezi environmentální legislativou a využíváním zemědělských fondů EU). Schůzka se má uskutečnit  příští týden.

Závěr

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálů „harmonogram dalších kroků v environmentální oblasti“ a záznamu z jednání Pracovního týmu RHSD ČR pro hospodářskou politiku ze dne 5. 12. 2005 

ž á d á  předložit v březnu 2006 průběžnou informaci o plnění dalších úkolů v oblasti 

             environmentální  legislativy

sociální partneři

ž á d a j í  - doplnit pracovní skupinu o odborníky z oboru zemědělství 

                                 a chemie

                 -  prověřit harmonogram dalších kroků v environmentální oblasti, včetně 

aktualizace termínů

K bodu 2.6.: Informace o postoji ČR k aplikaci přechodných období pro volný pohyb pracovníků, hodnocení jejich opodstatněnosti v roce 2006 a o vhodném postupu směřujícímu k liberalizaci volného pohybu pracovníků
Předsedající zmínil dobrou pozici ČR v této oblasti, nicméně sounáležitost ke skupině s Polskem  brání členským státům zrušit přechodná období. 

Problémem je i další aspekt u nových kandidátských zemí (Rumunsko, Bulharsko, pak třeba i Turecko), kdy při stejném režimu omezení jako máme nyní, může nás a Slovinsko postihnout nežádoucí migrace. Totéž třeba i z třetích zemí. Na to se musíme připravit.

Možným negativem se může stát i situace, kdy se bude hledat levná pracovní síla a může dojít i k odlivu investic.  

Krátké doplnění úvodního slova podala Mgr. Michalcová, zpracovatelka předložené  informace. 

Zástupci zaměstnavatelů Ing. Z. Liška a Ing. V. Matyáš ocenili úroveň zpracování podkladové zprávy a informovali o svých jednáních v Německu a Rakousku. Jejich partneři by  zrušení omezení přivítali. Současně i potvrdili rozdílný náhled zahraničních partnerů na ČR a na Polsko.

Obdobné zkušenosti mají i zástupci odborů M. Štěch a RNDr. J. Schlanger. Kromě jiného však vyslovili i obavu, zda nebude snaha tuto dobu ještě dále prodloužit (Rakousko). 

Navrhli vyvinout společnou iniciativu v rámci V 4, a případně i s Němci a Rakušany přijmout opatření proti nelegální migraci, což by mohlo mít vliv i na snížení doby „přechodných omezení“.

Registrují zvýšený zájem o pracovníky z oblasti zdravotnictví. V této souvislosti by uvítali informace o trajektorii pohybu těchto lidí z východu  na západ, včetně její kvantifikace (Ukrajina, Slovensko, ČR, Německo a Rakousko). MOP má zájem o spolupráci s ČR na tomto výzkumu, o spolupráci byl požádán  příslušný útvar MPSV ČR.

Závěr

Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR po projednání materiálů „Informace o postoji ČR k aplikaci přechodných období pro volný pohyb pracovníků, hodnocení jejich opodstatněnosti v roce 2006 a o vhodném postupu směřujícím k liberalizaci volného pohybu pracovníků

b e r e    materiál na vědomí

K bodu  2.7.:
 Pracovní skupina RHSD pro zdravotnictví
Předsedající uvedl, že dle Statutu RHSD ČR, tuto záležitost musí projednat Předsednictvo a vzhledem k tomu, že nebyla pozitivní stanoviska se strany sociálních partnerů navrhl, aby tato záležitost byla předmětem jednání příštího Předsednictva RHSD ČR.

Různé:
M. Štěch navrhl do dalšího pléna tripartity následující body:limity těžby uhlí, Národní rozvojový plán a eventuálně i problematiku Hyundai, a případně další. Rovněž navrhl projednat konvergenční program.

J. Středula doporučil, aby v případně Hyundai to byla spíše výzva ČMKOS, aby všichni zainteresovaní udělali vše pro to, aby se projekt realizoval a odsoudil to, co se kolem této záležitosti všechno dělo, například na politické scéně, a to zejména s ohledem na severomoravský region.
Ing. Z. Liška podpořil výzvu. K materiálu Analýza vývoje zaměstnanosti a nezaměstnanosti žádal, aby do konce měsíce února byla zpracována skutečná analýza, vzhledem k tomu, že toto byl pouhý výčet,  a to tak, aby bylo možno analýzu za rok 2005  projednat v březnu už v týmech. Na příští zasedání pléna požadoval informaci k problematice ekologických daní.

I. náměstek MF ing. E. Janota uvedl, že na příští tripartitě bude ministr financí věc v širší podobě presentovat..

Mpř. Ing. M. Jahn upozornil na problematiku Národního rozvojového plánu a vyzval k velké ostražitosti s ohledem na úkol zjednodušit systém čerpání a zajistit dostatek prostředků na rozvoj konkurenceschopnosti (je nutná regenerace území).

Ing. J. Schubert  k nové dani z příjmů vyzval, aby vládní strana přijala závazek (žádal o písemné vyjádření), že to legislativně ošetří tak, aby to platilo pro zdaňovací období 2006, s tím, že výsledek bude předložen na příštím plénu.

Za stranu zaměstnavatelů, žádal, aby byla dodržena, v orgánech RHSD ČR odsouhlasená a vládou ČR zveřejněná, účinnost novely zákona č.337/1992 Sb., o správě daní a poplatků.

Tato novela byla původně součástí novely (již schválené) zákona o dani z příjmu (parl. tisk č.1040). Z nepochopitelných důvodů došlo k přeřazení této novely do parl. tisku č.1095 jako součást novely zákona o státní statistické službě, který je v současné době teprve ve 2.čtení a z legislativních důvodů dojde k jeho schválení v 1. pol. 2006.

Zástupci zaměstnavatelů žádají vládu a konkrétně ministra financí JUDr. B. Sobotku, aby ustanovení této novely, zejména nejdůležitější část – snížení penále z dodatečně vyměřené daně správcem daně na 20%, bylo použito již po zdaňovacím období v r.2006, které je známé až po 31.3.2007.

Nám. Ing. E. Janota, sdělil, že bude možno žádosti vyhovět.

J. Wiesner požadoval, aby bylo v závěru konstatováno, že došlo ke shodě s ministrem na složení správních rad  10-10-10,  a ne tak jak navrhl poslanec Krákora.

M. Štěch  požádal, aby mohli o Národním rozvojovém plánu jednat ještě před tím, než bude projednáván vládou ČR, což má být v lednu 2006.
Nám.ing. E. Janota přislíbil, že věc s ministrem projedná. Před tím bude ještě o věci jednáno v pracovních  orgánech RHSD ČR nebo v Předsednictvu RHSD ČR
A. Vondrová žádala, aby se na další  tripartitu dostal materiál Analýza rizik použití metody PPP v jednotlivých resortech ještě před tím, než by to šlo do vlády.

J. Středula uvedl k materiálu MF ČR, že trvá na tom, aby byl na Plenární schůzi RHSD ČR projednán dříve než ve vládě, a to i za cenu svolání mimořádné tripartity a ne jen v pracovních orgánech. V opačném případě nevyloučil opakování scénáře odchodu z jednání tripartity

RNDr. J. Schlanger se dotazoval  na termín k projednání ve vládě 

Zaznamenal:  JUDr. Lubomír Baroš

                                                                                              Ing. Zdeněk Škromach 

                                                                                               místopředseda vlády,

                                                                                        ministr práce a sociálních věcí,

                                                                                                                a     

                                                                                             místopředseda RHSD ČR                      
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