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Průzkum aktuální kvality institucí a podnikatelského prostředí v České republice
Prosíme o laskavé vyplnění tohoto dotazníku, jehož výsledky poslouží k výzkumným účelům s cílem přesněji změřit palčivost jednotlivých problémů, které snižují konkurenceschopnost českého podnikání. 

Individuální odpovědi nebudou nikdy a nikde zveřejněny. Veřejnosti budou poskytnuty pouze agregované výsledky průzkumu za celý obor či kategorii podnikání, zcela znemožňující jakoukoli identifikaci jednotlivých respondentů.   

Identifikace respondenta: 
	Velikost – počet zaměstnanců
	· 1-20

· 20-50

· 50-250

· nad 250

	Hlavní činnosti - OKEČ
	

	Sídlo centrály
	· ČR

· Zahraničí

	Velikost obsluhovaného trhu
	· Lokální (do 150 km)

· Národní (ČR)

· Mezinárodní 

	Změna produktivity za poslední 3 roky
	· Růst

· Pokles

· Setrvalý stav


Dotazníkový průzkum: 

· Ohodnoťte odpovědi známkou od 1, 2 nebo 3, přičemž: 

1 = naprosto zásadní, nutné okamžitě reformovat, odstranit, zlepšit atd., 

2 = velmi důležité, řešení dlouho nedokládat, 

3 = také důležité, nicméně řešení může počkat

4 = nedůležité, nevýznamné

· Každou ze známek můžete dát opakovaně, tj. většímu počtu  z nabízených odpovědí. 
· Snažte se však vytvořit rovnoměrně vyvážené skupiny absolutních priorit (známka 1), sekundárních priorit (2),  ostatních priorit (3) a nevýznamných problémů (4).  

· Případně připište vlastní názor a pokud se domníváte, že otázka nemíří na skutečně aktuální problém podnikání, zaškrtněte pouze poslední z uvedených možností.  
I. Obecné vnímání kvality institucí v ČR

1. Co považujete za nejdůležitější právně-institucionální brzdu rozvoje podnikání a konkurenceschopnosti (vaší společnosti)?  
· Dosavadní hospodářskou politiku vlády

· Zjednodušení a stabilizace legislativy

· Zjednodušení a redukce administrativních povinností podnikatelů

· Zjednodušení a zrychlení procedur nutných pro vstup, resp. výstup z podnikání

· Zkvalitnění státní správy (více vstřícnosti, méně formalismu)

· Zkvalitnění soudnictví (rychlost a předvídatelnost rozhodnutí a jejich výkonu)

· Zkvalitnění dopravně-komunikační infrastruktury
· Zkvalitnění odborné a profesní přípravy budoucích zaměstnanců
· Snížení daní, resp. dalších povinných odvodů (pojistné)
· Posílení systému státních podpor podnikání

· Podpora dostupnosti úvěrů a dalších zdrojů volného kapitálu

· Liberalizace zaměstnávání a zefektivnění sociálních podpor
· Potlačení korupce a související hospodářské kriminality
· Omezení zákonné role odborů
· Posílení podnikatelské samosprávy a lobby

· Jiné, uveďte……………………………………………………………………….

· PRÁVNĚ INSTITUCIONÁLNÍ PODMÍNKY NEJSOU AŽ TAK ZÁVAŽNÉ

2. Zlepšení kvality právně-institucionálního prostředí podnikání ve vaší oblasti je žádoucí a možné cestou: 

· Evolučního spojitého vývoje, jež přinese růst kvality (s rostoucím bohatstvím) a jež nelze nijak urychlit

· Větší rolí vzdělávání, profesního tréninku, osvěty

· Důsledným přejímání nejlepších řešení (best practices) z vysoce konkurenceschopných zemí EU na všech úrovních regulace

· Důsledným sledováním a omezováním byrokratické/regulační zátěže podnikání plynoucí z každého navrhovaného legislativního opatření
· „Tvrdou rukou“ státu v provádění institucionálních reforem a prosazování podnikatelsky orientovaných priorit
· Změnou „filosofie“ role státu vedoucí k redukci jeho regulačních zásahů do života společnosti

· Důsledným bojem státu s korupcí a související hospodářskou kriminalitou

· Razantním přístupem   profesních či stavovských organizací, tzv. podnikatelskou/profesní domobranou

· Zvýšením absorpční schopnosti  přijímání fondů EU alokovaných do projektů zlepšujících institucionální kapacitu a kvalitu veřejné správy
· Jiné, uveďte………………..

· PRÁVNĚ INSTITUCIONÁLNÍ PODMÍNKY NEJSOU AŽ TAK ZÁVAŽNÉ

3. Adekvátní vliv podnikatelů na tvorbu podnikatelského prostředí v ČR nejvíce brzdí:  

· Malý zájem zákonodárců o komunikaci se společností a zájmovými skupinami

· Špatně nastavené procedury legislativního procesu 

· Slabost a rozdrobenost podnikatelské reprezentace (lobby)

· Vliv odborů

· Korupce a netransparentní lobbying v politice 

· Vláda levice po dvě poslední volební období

· Nízká kvalita a odpovědnost státní správy

· Nechuť podnikatelů organizovat se, platit členské příspěvky

· Nedostatečné zákonné zakotvení kompetencí podnikatelské reprezentace

· Jiné, uveďte…………………………………………………………………………

· NEPOVAŽUJI ZA ZÁVAŽNÝ PODNIKATELSKÝ PROBLÉM

II. Kvalita práva a správy

4.  Pro vaše podnikání je největší administrativní brzdou (tj. z hlediska nákladů, složitosti, počtu a délky procedur):  

· Zápisy (společností nebo změn) do obchodního rejstříku

· Platba daní 

· Získání stavebního povolení

· Získání živnostenského oprávnění/koncese

· Vklad do katastru nemovitostí 

· Registrace průmyslového vlastnictví 

· Registrace vozidel

· Povinnosti zaměstnavatele (úřad práce, zdravotní a sociální zabezpečení, bezpečnost práce)
· Povinnosti dovozce (celní, daňové, statistické, bezpečnost výrobků) 

· Jiné, uveďte…………………………………………………………………………….

· NEPOVAŽUJI ZA ZÁVAŽNÝ PODNIKATELSKÝ PROBLÉM 
5. Který aspekt daňové povinnosti v ČR nejvíce zatěžuje vaše podnikání?  

· Rozsah a složitost daňových předpisů 

· Časté změny daňových předpisů, metodických stanovisek, formulářů

· Nevstřícný výkon daňové správy 

· Nezodpovědné chování úředníků finančních úřadů

· Vysoké sazby daní

· Počet daňových procedur, kterými musí plátce daně za rok projít

· Vysoké náklady na nezbytného daňového poradce

· Jiné, uveďte……………………………………………………………………………

· NEPOVAŽUJI ZA ZÁVAŽNÝ PODNIKATEKLSKÝ PROBLÉM 

6. Vaši jistotu, že dokážete bránit práva své společnosti v případném obchodním/majetkovém sporu v ČR nejvíce podkopává:  

· Délka soudního řízení 

· Nekompetentnost a nekvalitní práce soudců a soudních úředníků

· Nekvalitní občanský soudní řád umožňující nekončené obstrukce a odvolávání se 

· Náklady soudního řízení a právního zastoupení 

· Korupce v soudnictví

· Obtíže při dokazování utrpěné škody a odpovědnosti za ní

· Vymahatelnost (exekuce) soudních rozhodnutí v praxi

· Vysoká míra kriminality, nízká úroveň morálky

· Jiné, uveďte……………………………………………………………………………  

· NEPOVAŽUJI ZA ZÁVAŽNÝ PODNIKATELSKÝ PROBLÉM 

7.  Rozumná šance na vyvedení společnosti z případných platebních potíží/předluženosti je v ČR snižována: 
· Nízká morálkou i profesionalitou řady lidí pohybujících se kolem konkurzů

· Vysokou mírou korupce a hospodářské kriminality

· Nekvalitní a často se měnícím se zákonem o konkursu a vyrovnání

· Pomalým a nekvalitním soudnictvím
· Nevstřícnými úřady (finanční, práce, sociální a důchodové zabezpečení atd.)

· Silnými odbory, nárokující maximum pro zaměstnance

· Nedůvěrou věřitelů (bank atd.)

· Jiné, uveďte………………………………………………………………………..

NEPOVAŽUJI ZA ZÁVAŽNÝ PODNIKATELSKÝ PROBLÉM

8.  Vaši ochotu nést rizika vlastníka/investora v ČR nejvíce poškozuje (poškozovalo by, pokud nejste sám aktuálně vlastníkem/investorem):  

· Nedostatečná zákonná ochrana minoritních akcionářů

· Nedostatečná zákonná ochrana majoritních akcionářů

· Nedostatečná zákonná možnost postihu statutárního orgánu za škody způsobené společnosti

· Nedostatečná zákonná možnost postihu zaměstnance za škody způsobené společnosti

· Obtížná soudní vymahatelnost práv vlastníků a jejich nároků na náhradu škody 

· Nedostatek aktuálních informací o společnosti vyplývající z nevymáhání informační povinnosti vůči obchodnímu rejstříku (sbírce listin)

· Nedocenění a nedůsledná aplikace zásad dobré správy (corporate governance)

· Komplikovaná a nestabilní právní úprava (obchodní zákoník)

· Vysoká míra korupce a hospodářské kriminality  

· Nízká morálka i profesionalita řady lidí pohybujících se kolem podnikání

· Jiné, uveďte………………………………………………………………………….. 

· NEPOVAŽUJI ZA ZÁVAŽNÝ PODNIKATELSKÝ PROBLÉM 

III.  Regulace, podniky a trhy

9. Vznik a rozvoj nových firem v ČR podle vás brzdí: 
· Navzdory změnám let 2005-2006 stále pomalý a nevstřícný obchodní rejstřík

· Administrativní nároky vstupu do podnikání (množství úředních povinností, formulářů atd.)

· Nedostupnost úvěrů, případně jiných zdrojů volného kapitálu pro začínající podnikatele

· Celkově nepřehledný a nestabilní právní rámec podnikání 

· Právní řád jednoznačně upřednostňuje práva zaměstnanců, před právy podnikatelů    

· Příliš štědrý a málo kontrolovaný sociální systém nemotivuje k přijetí odpovědnosti za vlastní obživu 

· Nedostatek hodnověrných, komplexních a dostupných informací o stavu podnikání v ČR, v jednotlivých oborech a regionech

· Nedostatek dostupných asistenčních a vzdělávacích služeb pro začínající podnikatele

· Vysoká úroveň kriminality, nízká úroveň morálky v současném podnikání

· Jiné, uveďte…………………………………………………………………………

· NEPOVAŽUJI ZA AKTUÁLNÍ PODFNIKATELSKÝ PROBLÉM 

10. Dát práci více lidem ve vaší společnosti brání: 

· Obtížné nalezení odpovídající odbornosti a praxe na současném trhu práce 

· Nízká motivace a loajalita zájemců o méně placená pracovní místa

· Nefunkční trh s byty a nízká mobilita za prací

· Konkurence ze strany velkých investorů lákajících kvalitní zaměstnance s podporu investičních pobídek 

· Vliv odborů a kolektivních smluv

· Množství povinností/omezení zaměstnavatele dané zákoníkem práce

· Administrativní povinnosti zaměstnavatele spojené s přijetím nového zaměstnance

· Náklady (povinné odvody zaměstnavatele) spojené s přijetím nového zaměstnance
· Faktická nemožnost okamžitého propuštění zaměstnance bez udání důvodu

· Administrativní povinnosti a náklady spojené s propuštěním zaměstnance

· Zvýšená ochrana některých skupin zaměstnanců před propouštěním

· Špatná spolupráce ze strany úřadu práce

· Zákaz „švarc-systému“

· Jiné, uveďte…………………………………………………………………………

· NEPOVAŽUJI ZA ZÁVAŽNÝ PODNIKATELSKÝ PROBLÉM 

11. Který právně-institucionální problém má podle vás nejhorší dopad na obchodní expanzi do zahraničí, resp. nárůst obchodu se zahraničím? 
· Nedostatečná ochrana domácího trhu před nekvalitními dovozy za dumpingové ceny

· Nedostatečná ochrana práv duševního a průmyslového vlastnictví originálních výrobců

· Málo efektivní podpora zájmů českého podnikání na jednáních v rámci EU

· Málo efektivní informační podpora českého exportu (informace a kontakty z trhů)

· Málo efektivní ekonomická diplomacie ČR

· Administrativní zátěž (procedury, dokumenty) spojená s vývozem/dovozem

· Nekvalitní výkon státní správy (licence, kvóty)

· Nekvalitní výkon celní správy

· Nekvalitní výkon dozorových orgánů (bezpečnost výrobků uváděných na trh) 

· Slabost podnikatelské reprezentace (např. neexistence zastoupení podnikatelských organizací v zahraničí)

· Nedostupné (komplikovaně dosažitelné) exportní úvěry

· Úroveň korupce a související hospodářské kriminality

· Kolísající kurz národní měny, oddalující se perspektiva přijetí EURA

· Jiné, uveďte……………………………………………………………………………..

· NEPOVAŽUJI ZA ZÁVAŽNÝ PODNIKATELSKÝ PROBLÉM 

12. Čím podle vás brzdí bankovní sektor v ČR rozvoj podnikání a jeho konkurenceschopnosti? 
· Drahé úvěry

· Vysoké požadavky na zajištění úvěrů (zástavy)

· Nezájem o malé klienty (živnostníky a míkro-firmy)

· Shromažďování informací o dlužnících

· Vysoké bankovní poplatky

· Omezená paleta bankovních produktů adaptovaných na potřeby podnikatelů

· Neochota hledat vstřícná řešení, dostane-li se podnikatel do platebních problémů

· Nedostatečná etika v bankovním prostředí

· Sledování zájmů nadnárodních/zahraničních vlastníků bank, nikoli českého podnikání

· Jiné, uveďte……………………………………………………………………………

· NEPOVAŽUJI ZA ZÁVAŽNÝ PROBLÉM/Bankovnictví rozvoj podnikání v ČR nijak nebrzdí 
Děkujeme za pozornost, kterou jste věnoval(a) tomuto průzkumu. 
Pokud chcete obdržet souhrnné zpracování jeho výsledků, případně i v budoucnu spolupracovat na našich šetřeních, uveďte prosím svůj E-mail……………………………

Případné dotazy a připomínky prosíme k rukám Václava Šmejkala, tel: 224 941 056, E-mail: vaclav.smejkal@vsem.cz
Centrum ekonomických studií

Vysoké školy ekonomie a managementu
I.P. Pavlova 3

120 00 Praha 2

